
落實誠信經營政策之具體作法-112 年 

本公司定期舉辦或不定期舉辦專題教育訓練，並各於項會議中（例如：主管會議、勞資會議等）及透

過內部網路和電子郵件宣導，強化同仁對於與誠信經營的認知說明誠信經營原則及政策。 

112年度辦理「道德商業準則」教育訓練共計 20人次。 

 
 

 


