
員工福利政策及權益維護措施 

一、 勞資關係 

1.員工福利措施： 

(1)公司提供： 

A.員工紅利。 

B.全民健康保險、勞工保險。 

C.依營業額及資本額提撥福利金供員工福利運用。 

D.年度終了依公司獲利狀況發放年終獎金。 

E.員工暨子女獎學金。 

F.員工持股信託(相對提撥百分之百)。 

G.每季部門聚餐補助。 

H.每季營收達標發放生產獎金。 

I.每年身體健康檢查。 

J.員工生活平衡健康課程規劃(如：體適能與氧舞蹈課程、成立自行車車隊每月固定團騎、

自行車環島、舉辦健走活動並結合公益之淨灘活動) 

 (2)福委會規劃︰ 

本公司依法成立職工福利委員會，由全體同仁選舉組成，定期開會與改選委員，每年

皆辦理包括︰旅遊、家庭日活動、年節禮金、生日禮金、員工婚喪喜慶補助、尾牙、購買

自行車等補助。 

2.員工進修、訓練狀況  

依據公司發展以及個人訓練需求，本公司結合內部以及外部訓練資源，規劃多元化的

訓練課程，並鼓勵員工自我學習，113年訓練費用總支出為 1,318 仟元，茲就本公司之訓

練課程列示如下及其個別執行狀況如下： 

 

A.113年度經理人參與公司治理有關之進修與訓練 

職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 時數 

總經理 陳駿彥 113.08.08 社團法人中華公司治理協會 內線交易操縱市場之重

要議題探討 

3小時 

113.08.08 社團法人中華公司治理協會 永續轉型與國際趨勢 3小時 

副總經理 陳秀珠 113.08.22~ 

113.08.23 

財團法人會計研究發展基金

會 

發行人證券商證券交易

所會計主管持續進修班 
6小時 

113.08.26~ 

113.08.27 

財團法人會計研究發展基金

會 

發行人證券商證券交易

所會計主管持續進修班 
6小時 

協理 陳姿吟 113.05.30~ 

113.05.31 

財團法人會計研究發展基金

會 

發行人證券商交易所會

計主管持續進修班 

12小時 

 

https://www.shehfung.com/userfiles/%E5%93%A1%E5%B7%A5%E7%A6%8F%E5%88%A9%E6%94%BF%E7%AD%96112%E5%B9%B4.pdf


B. 員工訓練課程分類分五大類，課程類別與執行狀況下列： 

課程分類 班次 講師人數 
人次 

總時數 
總計 課級以上主管 同仁 

職能研修 94 28 241 27 214 2,742.5 

環安衛生 6 2 185 18 167 1,020 

管 理 14 7 8 6 2 122 

資 訊 3 2 72 12 60 129 

合 計 117 39 506 63 443 4,013.5 

本公司財務相關人員取得主管機關指明之相關證照情形如下： 

(1) 本公司財務主管及其代理人皆經財團法人中華民國會計研究發展基金會舉辦之「公開

發行公司財會主管專業認證」並持續進修合格。 

3.退休制度及其實施狀況 

公司依勞動基準法於「退休管理辦法」明訂員工退休制度，並依法每月提撥退休金存

放於中央信託局專戶外，自 94年 7月 1日起依勞工退休條例之實施，符合新制退休金提

撥制的員工，其退休金之給付由本公司按月以不低於工資 6%提繳退休金，提撥至勞工退

休金個人專戶。 

依據本公司人事管理制度規定，員工有下列情形之一者應即退休： 

(1)年滿六十五歲者。 

(2)心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。 

4.員工溝通： 

本公司重視勞資關係及內部意見之交流。 

(1)勞資會議：關於勞權益事項，每三個月召開一次。 

(2)職工福利委員會：關於同仁之福利事項。 

(3)職業安全衛生委員會：關於安全、衛生、環保等事項。 

(4)勞工退休準備金監督委員會：關於退休準備金存儲、運用、管理等事項。 

(5)申訴制度/申訴專線：提供同仁在公司內之合法權益遭受侵害，不當處置，或在執

行業務上遭到困難，及職場性騷擾、霸凌時，有申訴的管道，讓同仁的工作環境

受到保障。 

5.各項員工權益維護措施情形： 

為使同仁退休後之生活獲得更佳保障，本公司於 110年 4月起實施員工持股信託，依

公司員工持股會章程規定，參加人員每月提存金額委託金融機構以專戶名義購買本公司股

票並代為運用管理，公司則依參加人員每月提存金額之 100%提撥，待參加人員離退時領

取該信託股票，讓同仁在退休之際，有多一層的生活保障。 

6.工作環境與員工人身安全的保護措施： 

本公司為確保員工在工作場所之安全，災害管理目標是以零災害為出發點，做為增進

廠區各項安全活動的指標，並透過獎勵方式以支持零災害相關活動，表揚績優單位。提供



員工工作服、安全帽、安全鞋、耳塞、口罩等各項必要之安全防護器具，並要求員工落實

依規定配戴使用以免受傷；另例行辦理新進及在職員工安全衛生教育訓練，以提昇安全意

識，定期舉辦防災演練，期能做好預防措施及事故發生的緊急應變步驟。自 107年 9月起，

安排特約勞工健康服務之醫師及勞工健康服務之護理人員進行臨廠服務，協助健康指導及

面談，以促進員工身心健康；本公司落實推動下列具體措施： 

項目 內容 

員工健康管理 

․每年員工特殊作業健康檢查。 

․針對員工健檢結果特約職醫及職護定期追蹤管理及健康指導。 

․聘用專業護理人員，每個月臨廠服務六次提供員工保健服務及健康諮詢。 

․聘用專業職業安全衛生醫師，每兩個月臨廠服務一次，提供員工專業諮詢，並

協助評估員工工作場所危害風險。 

作業環境監測 ․每半年實施一次：作業場所噪音檢測、硫酸、鉻酸及甲醇濃度。 

環境災害訓練 
․定期舉辦防災演練，以期同仁面對事故發生時有明確的應變步驟。 

․各廠區設置 AED，並防災演練中舉辦 AED 教育訓練。 

門禁安全 
․與保全公司簽訂 24 小時保全維護之合約。 

․各廠區及行政辦公大樓設置嚴密監視系統，以維護員工安全。 

 

7.最近年度及截至年報刊印日止公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發生之

估計金額與因應措施：  

(1) 本公司平時即重視員工各項福利，更強調與員工雙方溝通，勞資關係相當和諧，因此

最近年度及截至年報刊印日止並無重大勞資糾紛之發生及因而所發生之損失。在本公

司秉持勞資互利之宗旨下，未來可能發生勞資糾紛損失之可能性極微。 

(2) 目前及未來可能發生之估計金額及因應措施：無。 

 


