
工作環境與員工人身安全的保護措施 
 

本公司為確保員工在工作場所之安全，災害管理目標是以零災害為

出發點，做為增進廠區各項安全活動的指標，並透過獎勵方式以支持零

災害相關活動，表揚績優單位。提供員工工作服、安全帽、安全鞋、耳

塞、口罩等各項必要之安全防護器具，並要求員工落實依規定配戴使用

以免受傷；另例行辦理新進及在職員工安全衛生教育訓練，以提昇安全

意識，定期舉辦防災演練，期能做好預防措施及事故發生的緊急應變步

驟。自 107年 09月起，安排特約勞工健康服務之醫師及勞工健康服務

之護理人員進行臨廠服務，協助健康指導及面談，以促進員工身心健康；

本公司落實推動下列具體措施： 

項目 內容 

員工健康管理 

․每年員工特殊作業健康檢查 

․針對員工健檢結果特約職醫及職護定期追蹤管理及

健康指導 

․聘用專業護理人員，提供員工保健服務及健康諮詢。 

․聘用專業職業安全衛生醫師，每兩個月臨廠服務一

次，提供員工專業諮詢，並協助評估員工工作場所

危害風險。 

作業環境監測 
․每半年實施一次：作業場所噪音檢測、硫酸、鉻酸

及甲醇濃度  

環境災害訓練 

․定期舉辦防災演練，以期同仁面對事故發生時有明

確的應變步驟 

․各廠區設置 AED，並防災演練中舉辦 AED 教育訓

練。 

門禁安全 

․與保全公司簽訂 24 小時保全維護之合約。 

․各廠區及行政辦公大樓設置嚴密監視系統，以維護

員工安全。 

 


